EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE SOCIOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE LA FUERZA ARMADA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA Y DE CAPITAL VARIABLE , QUE SE ABREVIA
"COOPEFA DE R.L. DE C.V.”, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de Junta

General de Socios, debidamente legalizados, que esta sociedad lleva, consta que
en la Junta General Extraordinaria de Socios que se celebro, en el Salén “Capitan |
General Gerardo Barrios”, del Circulo Militar, ubicado en Kilometré cinco y medio de
la carretera que conduce de San Salvador a Santa Tecla, de esta Ciudad, el dia
treinta de enero del afio dos mil veintiuno, de conformidad al Acta Niimero CIENTO
DIEZ, del referido libro, en Punto de Agenda Nuimero Cuatro, en el cual consta el
Acuerdo que literalmente dice: """ Ratificacion y Adecuacion de Estatutos DOS MIL
VEINTIUNO. Los Socios por mayoria, RATIFICAN los Estatutos ya
aprobados....para su modificacion o adecuacion y posterior integracién en un solo
cuerpo legal con los ya aprobados...siendo estos los siguientes:
l) NATURALEZA, REGIMEN DE CAPITAL, DENOMINACION Y NACIONALIDAD.
NATURALEZA

Art. 1.- La Sociedad es una sociedad cooperativa, de personas y de
responsabilidad limitada, segun la clasificacion sefialada en el Codigo de Comercio:
por tanto, se regira por lo dispuesto en el art. 19 Cédigo de Comercio y ademas por
las disposiciones que para las sociedades de Responsabilidad Limitada sefiale el
Caodigo de Comercio.
REGIMEN DE CAPITAL

Art. 2.- La sociedad ha adoptado el régimen de Capital Variable, por lo que
ademas de las disposiciones aplicables mencionadas en el articulo 1, se aplicaran
las disposiciones corcernientes a las sociedades de Capital Variable.
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En lo relativo a balances, responsabilidad de administradores, entes de
vigilancia y auditoria, deberan aplicarse las normas que regulan las Sociedades

Anonimas y los presentes estatutos.

DENOMINACION

Art. 3.- La Sociedad Cooperativa desde su Constitucion ha girado bajo
diferentes denominaciones en su desarrollo histérico, pero esta, ademas de la
denominacién actual, es responsable de los actos realizados con las
denominaciones anteriores, tanto para exigir derechos como para responder por

obligaciones.
La denominacion VIGENTE es:

“SOCIEDAD COOPERATIVA DE LA FUERZA ARMADA, DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA y DE CAPITAL VARIABLE”, puaiendo utilizar
como abreviatura “COOPEFA DE R.L. DE C.V.” o0 “SOCIEDAD COOPERATIVA
DE LA FUERZA ARMADA, DER.L. DEC.V.”

[f} DOMICILIO, AGENCIAS Y SUCURSALES.
DOMICILIO. |

Art. 4.- La sociedad, de conformidad al Pacto Social, es del domicilio de la
ciudad y departamento de San Salvador; sin embargo, puede modificar su domicilio,
siempre que esto sea acordado pE:ur la Junta General de SOocios, en Asamblea
General, como punto exiraordinario y con la aprobacion de las dos terceras _partés
del capital social presente y/o representado.

AGENCIAS Y SUCURSALES.
Art. 5.- La Sociedad, segin se establece en el Pacto Social, podra abrir
sucursales y agencias en cualquier lugar del territorio nacional, asi como fuera de

este.
Las agencias y sucursales podran ser creadas por acuerdo de ia Junta

Directiva, guien a su vez, debera presentar el estudio de mercadeo que corresponda
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i) PLAZO.,
Art. 6. - El plazo de la sociedad es por tiempo indefinido, segtin lo establecido

en la clausula tercera del Pacto Social.

V) FINALIDAD SOCIAL.
Art. 7.- Segun lo regulado en la clausula Cuarta del Pacto Social, la Sociedad
podra ejercer todos los actos licitos necesarios, para lograr los siguientes fines:

a) Satisfacer las necesidades bésicas en areas de bienes y servicios de
consumo, incentivar el Ahorro, brindar una alternativa Crediticia, promover la
Prevision Social para cada uno de sus socios y su grupo familiar;

b) Eejercer el comercio sobre productos derivados del petréleo y la explotacion
de estaciones de servicio de gasolineras;

) Explotar los bienes de la sociedad, de cualquier naturaleza que sean:

d) Comprar, vender, arrendar, hipotecar, urbanizar, parcelar; y en cualquier
forma, adquirir, gravar o enajenar toda clase de bienes:

e) Ejercer cualquier negocio relacionado con bienes raices; y

f) Realizar todo tipo de Operaciones, sean estas de caracter mercantil o
administrativas, para la obtencion de beneficios para sus socios.

Para lograr estos fines La Sociedad Cooperativa no tendréd mas limitantes
que las contenidas en su Pacto Social Regulado en El Codigo de Comercio.

V) CAPITAL SOCIAL.

Art. 8.- El capital social esta compuesto por un Capital Minimo y Fijo, que
actuaimente es de CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DOLARES: y
de un capital variable.

Dicho capital minimo, esta dividido en CATORCE MIL SEISCIENTAS
APORTACIONES, las cuales tienen un valor de DIEZ DOLARES cada una.

En caso de modificaciéon del capital social, se deberan aplicar las normas
relativas a las “condiciones de aumento y disminucién del capital social” contenidas
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en la clausula VI del pacto social y clausula Vil de los presentes estatutos; y en lo
que no estuviere regulado, de conformidad a la ley vigente.

CAPITAL SOCIAL MINIMO.

Art. 9.- El capital social minimo, no podra ser afectado por ninguna de ias
operaciones que en el ejercicio de las actividades Crediticias, de Consumo ©
propiamente de comercio que realice la sociedad,; excepto, cuando fuere por causa
legal o para responder por sus obligaciones ante terceros, sin que el capital variable
sea suficiente para saldar dicha obligacion. Esto debera hacerse judicialmente,
conforme a fo establecido en la ley, el pacto social y los presentes estatutos, en lo
referente a la disminucion del capital social minimo.

CAPITAL VARIABLE.

Art. 10.- El capital variable de la sociedad lo constituye el monto de capitai no
incluido dentro del capital social minimo. Este puede aumentar o disminuir, sin mas
formalidades que las establecidas en el Capitulo Noveno, Titulo segundo del Codigo
de Comercio.

El Aumento y disminucion del capital variable, debera ser sometido a
aprobacion de la Junta General de Socios, en Asamblea General Extraordinaria.

Vi) PAGO DEL CAPITAL.

Art. 11.- En caso de aumento del Capital Social Minimo, el monto total de
capital minimo que tenga a esa fecha la Sociedad, debera estar totalmente suscrito
y pagado.

Al efectuarse el aumento del capital, debera asimismo emitirse nuevos titulos
de aportaciones, los cuales deberan ser del mismo valor econdmico que los ya
existentes. Se debera hacer la invitacion para la suscripcion de estos, pero no podra
ser publica, segun lo dispuesto en el art. 107 del Codigo de Comercio, sino que
debera , el derecho preferente de los socios.
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La forma y tiempo en que deban pagarse las nuevas aportaciones suscritas,
sera determinado por los presentes estatutos; y en lo gue no este regulado en estos,
debera ser decidido por la Junta General de Socios.

Vil) CONDICIONES PARA EL AUMENTO Y DISMINUCION DEL CAPITAL
SOCIAL.
AUMENTO DE CAPITAL.

Art. 12.- El aumento de Capital Social podra hacerse ilimitadamente y debera
ser aprobado por la Junta General de Socios, con el voto favorable de tres cuartas
partes de las participaciones sociales en que se encuentre dividido y representado
el capital social.

Dicho aumento podra darse por las siguientes causas:

a) Por la admision e ingreso de nuevos SOCIOS que suscriban y paguen sus
aportaciones; |
b) Por el aumento de las aportaciones de los socios,;
c) Por la capitalizacion de reservas y/o utilidades;
d) Por la revaluacion de los bienes propiedad de la Sociedad, siempre que se
considere conventente para los intereses de la misma, con las limitantes que

para la disposicion de este capital determine la ley; y

e) Porla adquisicion de otros bienes o derechos patrimoniaies. Sin perjuicio de
las causales que pudiera determinar expresamente la ley.

El capital social minimo podra aumentarse ilimitadamente, pero sera requisito
indispensable para ese aumento, que todos los socios hayan pagado el total del

capital suscrito.

FORMA DE SUSCRIPCION.
Art. 13.- En caso de aumento de capital y emision de nuevas aportaciones,
los socios tendran preferencia para suscribir estas, en proporcion a sus

participaciones sociales. Si hubieren socios que no asistieren a la Asamblea en que
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se aprobo el aumento, debera comunicarseles el acuerdo respectivo por medio de
publicacion realizada en uno de los periodicos de mayor circulacion o por cualquier
otro medio electronico. Si algiin socio no ejerce el derecho de preferencia de
suscripcion, dentro de los quince dias siguientes a la celebracion de la Asamblea o
al de la notificacion en su caso, se entendera que renuncia a él, y el aumento de
capital podra ser suscrito por los otros socios. Si fueren varios los socios que quieran
usar de este derecho, les competera a todos ellos en proporcién a sus aportaciones
originales.

PAGO.

Art. 14.- Los socios que suscriban las nuevas aportaciones, deberan hacer
el pago del valor de las mismas, seglin se determina en estos estatutos, en la
clausula Vil relativa a “las aportaciones”. -

EMISION DE NUEVAS APORTACIONES.

Art. 15.- Cuando por el aumento del capital social deban emitirse nuevas
aportaciones, estas se deberan hacer constar en titulos nominativos, que deberan
cumplir los requisitos formales que establece la Ley, el Pacto Social que rige la
Sociedad y los presentes estatutos. Las nuevas aportaciones emitidas tendran el
mismo valor econémico que las ya existentes, es decir: DIEZ DOLARES cada una.

DISMINUCION DEL CAPITAL SOCIAL.

Art. 16.- La disminucién del capital social podra darse:

a) Por Disminucion del numero minimo de sus socios fijados por la Ley, durante
el lapso de un ano;

b) Por la desvalorizacion de los activos de la Sociedad previamente avaluados
en legal forma;

¢) Cuando la Junta Directiva determine en base a los informes técnicos, y esta
sea propuesta a la Asamblea General de Socios y que sea aprobada, que es
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imposible {a continuacion de las operaciones de la Sociedad por pérdida de

los recursos econdémicos o de una parte de estos.

Por ninguna de estas causas podra ser disminuido el capital social a una
cantidad inferior del Capital Social Minimo inscrito.

Art. 17.- La disminucion del Capital Social Minimo, tendra como causas las
que la Ley establezca expresamente y debera procederse segun lo dispuesto en el
Pacto Social, estos estatutos y a falta de regulacion, segun las normas vigentes al

momento de realizario.
Art. 18.- Los administradores convocaran en forma legal a Junta General

Extraordinaria de Socios, convocada especialmente para dar cuenta de la
obligacion de reducir el capital. Dicha junta no puede tomar acuerdo alguno contrario
a la Ley, y tendra validez cualquiera que sea el numero de aportaciones que esten

presentes o representadas.

Art. 19.- En caso de aumento o disminucion del capital social, éste debera
inscribirse en el Libro que para tal efecto lleva la Sociedad. El libro podra ser
consultado por cualquier socio o tercero que compruebe su interes para ello, o por

orden judicial.
Vill) DE LAS APORTACIONES.

Art. 20.- Las aportaciones se clasifican en: Aportaciones Primitivas vy
Aportaciones Supiementarias.

Art. 21.- Las Aportaciones Primitivas, son las aportaciones emitidas mediante
titulos nominativos, cumpliendo las formalidades establecidas en este capitulo.
Estas seran suscritas y pagadas por los socios de manera obligatoria, segun los
plazos, y formas establecidas en estos estatutos y deberan ser registradas en el
libro respectivo y formaran parte del capital social.
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Art. 22.- Las Aportaciones Suplementarias, seran otras aportaciones que los
s0cios pagaran Voluntariamente y con Aprobacion de Junta General de Socios, para
una finalidad o beneficios extras, las cuales seran normadas por medio del
Reglamento de Créditos y Cobros.

Art. 23.- La Creacién, Finalidad, y Extincién, asi como los beneficios de las
Aportaciones Suplementarias estaran reguladas en los Estatutos y el Reglamento
de Crédito y Cobros.

Art. 24.- En lo relativo a los titulos, requisitos de emisién, registro,
representacion y transferencia de las aportaciones, estas se regiran, ademas de lo
dispuesto en la Ley y en el Pacto Social, por las disposiciones que regulan los
siguientes articulos:

TITULOS NOMINATIVOS.

Art. 25.- Las Aportaciones Primitivas de los socios, se haran constar en
titulos nominativos, en los que debera constar: a) Nombre completo del socio; b) El
valor economico de la aportacion, segin se establezca en el Pacto Social; ¢) La
cantidad de aportaciones que respalda el titulo, segin los registros del libro
correspondiente; d) La fecha en que se emite el titulo; €) Nombre, cargo y firma de
la persona facultada para extenderlos, en representacion de la sociedad; f) Firma
del socio; y, g) Cualquier otra informacion que la Sociedad considere pertinente
hacer constar. Y se extenderan a solicitud de cada socio, de cualquier otra persona
que legitime interés directo o por requerimiento de autoridad Judicial o
Administrativa.

PAGO DE LAS APORTACIONES SUSCRITAS
Art. 26.- Los socios seran responsables del pago de las Aportaciones
Primitivas que suscriban, en la
Forma y Plazo que a continuacion se establece:
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El socio deberd pagar una aportacibn mensual, hasta llegar a cancelar cien
aportaciones en un plazo maximo de cinco afos. Las Aportaciones de los nuevos
socios seran avaluadas, porcentualmente al momento de la revaloracion del socio

clase “A’”.

Art. 27.- Los socios que suscribiendo las aportaciones no paguen su valor
en el plazo antes establecido, 0 se encuentren en mora, no gozaran de los

beneficios de la Sociedad Cooperativa.

Ademas, del pago de las Aportaciones Primitivas, los socios podran pagar
aportaciones suplementarias, segun se establece en los arfs. 22 y 23 de estos
estatutos.

REQUISITOS DE EMISION.
Art. 28.- La emision de las nuevas aportaciones por aumentos de capital, no
tendran mas requisitos que los establecidos en esta clausula y en la clausula VI.

REPRESENTACION DE LAS APORTACIONES.
Art. 29.- Las aportaciones podran ser representadas de manera Directa o

Indirecta.

Art. 30.- Seran representadas de manera directa, cuando sea el socio quien
este presente y sea éste quien ejerza los derechos de voz y voto derivados de estas.
En este caso, para efectos de conteo y redaccion de las actas de asamblea, o de

cualquier otra forma de hacer constar la representacion de las aportaciones, se
entendera que dichas aportaciones se encuentran Presente.

Art. 31.- Seran representadas de manera indirecta, cuando no se encuentre
presente el socio propietario de las aportaciones, sino un tercero que legitima la
representacion del socio. En este caso, podran representarse las aportaciones del
sOCio, por cualquier persona que se presente con Poder General Administrativo con

clausula especial, o Autorizacion de Representacion debidamente autenticada por
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notario, en el cual debera identificarse: nombre del socio, niimero de socio: todo
lo anterior debera ser verificado por la cooperativa y no podra representar a mas de
un socio.

RETIRO TOTAL O PARCIAL DE LAS APORTACIONES:

Art. 32.- Art.32.- El retiro Parcial o Total de las aportaciones Histéricas, y /o
suplementarias del socio se daran por las siguientes causales:

a)Renuncia por parte del socio justificando por escrito la razén por la cual
desea su retiro, su solicitud que debera ser presentada a la Junta Directiva a mas
tardar ef primer trimestre del aflo y Autorizada por la Asambiea General de Socios
para ser canceiada en un plazo no mayor a seis meses de Autorizado su Retiro

b)Exclusion del socio por las razones causas sefialadas y debidamente
identificadas en los estatutos.

c)Fallecimiento del Socio, y que estas sean solicitadas por el interesado,
respetando la voluntad del socio en cuanto al nombramiento de sus beneficiarios
por medio de endoso del titulo valor que le acreditan sus Aportaciones, o que en su
defecto demuestre su calidad de heredero,

d) Por la Disolucion de la Sociedad Cooperativa.

Art. 33.- En caso de retiro de aportaciones por exclusiéon de un socio, el
acuerdo de exclusion y entrega de las mismas, debera ser notificado a la Junta
Directiva, por medio de un ejecutor especial nombrado en Asamblea General. La
notificacion referida debera hacerse via Judicial o Notarial segun sea el caso.

Art. 34.- En caso de muerte del socio clase A, y los beneficiarios o herederos
no quieran seguir dentro de la sociedad; o por el fallecimiento de un socio clase B,
deberan los beneficiarios o herederos de este, presentar solicitud a la Junta
Directiva por escrito, acompariada de fa documentacion que pruebe el fallecimiento
del socio y su calidad de heredero o beneficiario, y en la que solicite la liquidacién
de la cuota del socio y la entrega de las aportaciones que resultaren de dicha
liquidacion. Siempre y cuando el socio fallecido este libre de las obligaciones
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contraidas; sean estas crediticias, de consumo y/o alguna que el Socio haya

adquirido antes de su fallecimiento.
La Junta Directiva tendra facultad de conocer, aprobar 0 desaprobar dichas

solicitudes y de ordenar la entrega de lo gque corresponda.

Art. 35.- En cualquiera de los casos antes establecidos, se entregara el valor
de las aportaciones pagadas consignadas en el Libro de Registro de Socios, mas
las utilidades operativas de la sociedad no distribuidas, si hubieren: o0 menos las
pérdidas no distribuidas, si hubieren. Todo sin perjuicio de los descuentos o
retenciones que deban hacerse, en concepto de deudas u otras obligaciones gue el
socio tenga para con la Sociedad, bajo cualquier concepto; para lo cual, debera
hacerse previo al acuerdo de entrega de aportaciones, la liquidacion
correspondiente a la participacion social del socio.

Art. 36.- El tiempo y forma en que se hara el pago de ia participacion socia
en caso de exclusion de un socio sera: si la notificacion referida se hiciere antes de

ultimo trimestre, el retiro o liquidacioén de aportaciones surtira efectos al finalizar e
ejercicio econdmico.

En caso de que la notificacién referida se realice iniciado del tltimo trimestre,
la liquidacion y retiro de las aportaciones, tendra lugar hasta el fin del ejercicio
economico siguiente, salvo otra disposicién por parte de la Junta General de Socios.

TRANSFERENCIA.

Art. 37.- Las aportaciones seran sujetas de libre transferencia, Unicamente
entre los socios, EI Socio Receptor o Comprador podra recibir Aportaciones
solamente de un Socio salvo el caso de fallecimiento, en el que la transmision se
hara a favor de los beneficiarios que el socio haya designado a través del respectivo
endoso; o en defecto, a los herederos declarados de este, cuando los Ultimos
deseen permanecer dentro de la sociedad.
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Art. 38.- Para llevar a cabo cada transferencia en vida del socio, ya sea de
forma total o parcial, sera necesario que el tradente y é1 o los adquirentes, presenten
solicitud escrita a la Junta Directiva, quien tendra la facultad de conocer, autorizar o

rechazarla.

Art. 39.- En ningun caso la transferencia de las aportaciones sera por valor
inferior al nominal; y para que sea autorizado por la Junta Directiva, sera necesario:
a) Que el tradente tenga la calidad de socio; b) Que éste haya pagado previamente
el valor de sus aportaciones primitivas suscritas; y ¢) Que no posea deudas en favor

de la Sociedad.
Las cesiones no surtiran efectos contra terceros, sino hasta que se inscriban en

el Registro de Comercio.

Art. 40.- En vista que la participacién social de los socios se prueba con titulos
nominativos, en caso de transferencia de aportaciones, se requerira la presentacion
de este titulo a la Sociedad, para que se hagan las debidas anotaciones en el texto
y en el iibro de registro correspondiente.

EMBARGO Y CONSTITUCION DE DERECHOS REALES SOBRE LAS
APORTACIONES.

Art. 41.- Los socios no podran constituir derechos reales sobre sus
participaciones sociales, sin el consentimiento de todos los demas.

Art. 42. E|l embargo practicado por acreedores particulares de los socios, sobre
las partes sociales de estos, afectara dnicamente a las utilidades del socio deudor
y a la cuota social de este.

UTILIDADES OPERATIVAS Y PERDIDAS DEL EJERCICIO, ENTREGA Y
RETIRO DE UTILIDADES OPERATIVAS.
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Art. 43.- No se podran distribuir utilidades cuando existan pérdidas pendientes de
aplicacion.

Art. 44.- La distribucion de utilidades netas del ejercicio, sera distribuida de la
siguiente forma: Se capitalizara a favor de la misma sociedad el cincuenta por
ciento de las utilidades que corresponda a cada socio, en proporcion a su
participacion social en efectivo. El otro cincuenta por ciento, debera ser distribuido
a los socios, en la misma proporcion.

Tanto la capitalizacidon del cincuenta por ciento de utilidades, como la entrega
del otro cincuenta por ciento a los socios, sera acordada segun el Pacto Social, por
la Junta General de Socios, en Asambiea General Ordinaria, y debera ser aplicada
a la cuenta del socio en los siguientes sesenta dias contados a partir de la
aprobacion en la Asamblea.

En caso de que un socio presente una mora de cualquier naturaleza con la
cooperativa, y que esta sea mayor a noventa dias, se deducira de sus utilidades en
reparto el abono a la mora segun lo establecido en el Art., siguiente.

Art. 45.- Los socios deberan retirar sus utilidades, antes del treinta y uno de
diciembre del gjercicio economico en que se les distribuyen.

En caso que los socios no retiren sus utilidades en el plazo antes dicho, estas
dejaran de mantenerse como utilidades pendientes de pago y pasaran a la cuenta
de aportaciones pagadas de cada socio, segun corresponda.

Todo sin perjuicio de efectuar antes de la distribucion de utilidades de este
cincuenta por ciento, los descuentos que tenga el socio en concepto de deuda para
con la Sociedad.

| acuerdo de trasiado de utilidades a la cuenta de aportaciones de cada
socio, debera ser aprobado por la Junta Directiva, con el visto bueno de la Junta de
Vigilancia, a recomendacion de Auditoria Interna y Auditoria Externa.
APLICACION DE PERDIDAS.

Art. 46.- Las pérdidas al igual que las utilidades, deberan ser reconocidas en
Asamblea General de Socios y aplicadas en el ejercicio econdmico a que

correspondan; excepto cuando no sea suficiente reconocerlas en su totalidad, sin
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afectar el capital minimo; en cuyo caso, podra reconocerse parciaimente vy
complementar su aplicacion en los cierres de posteriores ejercicios econémicos,
hasta completar su distribucion.

Art. 47.- Cuando en un ejercicio econémico hayan resultado perdidas y
deban aplicarse a los socios, estas se distribuiran en forma proporcional a la
participacion social de cada uno de ellos; y debera aplicarse a la cuenta del S0Cio,
en un plazo no mayor de dos meses, contados a partir de la fecha en gue se hayan
reconocido. |

IX) GOBIERNO DE LA SOCIEDAD.

Art. 48.- La Junta General de Socios constituye la suprema autoridad de Ia
Sociedad, y estara formada por los socios inscritos en el Libro de Registro de
Socios, convocados y reunidos conforme a derecho, al pacto social y a estos
estatutos.

Las decisiones que se tomen en Asamblea General, seran de obligatorio
cumplimiento para todos los socios, estén presentes o no en la Asamblea en que
se decide. Ademas seré obligatorio para los demas 6rganos de administracion de la
sociedad; excepto, cuando estos acuerdos fueren contrarios a derecho, o la ley

establezca excepciones expresamente.
Art. 49.- La Junta General de Socios, delegara la administracién de Ia

sociedad a una Junta Directiva, quien tendra las facultades y funciones que
determina la Escritura Social y estos estatutos.

Art. 50.- Lo relativo a la calidad de socio, requisitos, derechos, obligaciones
y prohibiciones de estos, se sujetaran a las disposiciones t;ue siguen a continuacion,
sin perjuicio de cualquier otra disposicién que de manera directa regule la ley o el
Pacto Social de manera especial.

DE LOS SOCIOS.
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Art. 51.- Para pertenecer a la sociedad, sera necesario reunir de forma
indispensable, los siguientes requisitos:

a) Ser Oficial, Sub-Oficial o Administrativo de la Fuerza Armada de E| Salvador;
v/o Padres, el conyuge, e hijos de Oficiales y sub Oficiales que lo soliciten.

b) No tener intereses contrarios a la sociedad y ser un defensor de 10s principios
cooperativos de la sociedad.

c) NO haber sido condenado por sentencia penal ejecutoriada.

d) En caso de ser beneficiario 0 heredero de un socio, que estos no incurran en
ninguna de las causales establecidas en el articulo novecientos sesenta y
nueve del Cadigo Civil.

e) Una vez presentada la solicitud, esta debera ser evaluada y posteriormente
aprobada por la Junta Directiva, quien resolvera |0 procedente de acuerdo
con lo recomendadc por el comité correspondiente y lo establecido en el
pacto social de estos estatutos; y si procede, se Notificara al socio para que
este cumpla con los requisitos formales.

f) Suscribir CIEN aportaciones, debiendo pagar iniciaimente el DIEZ por ciento
de sus aportaciones, y el resto en un plazo de sesenta meses.

Al darse cumplimiento a estos requisitos, tendra la calidad de socio A, B, 0 C, segun
corresponda y sera sujeto de los derechos y obligaciones comunes.

Art. 52.- El ingreso como socio es voluntario, asi como su retiro, sin perjuicio

de las limitantes que el Pacto Social o estos estatutos establezcan.

Art. 53.- Se reconoce la siguiente clasificacion de SOCIOS:

CLASE A: Socios Historicos. Son todos aquellos que a la fecha de la
aprobacion de la modificacion de los presentes estatutos, cumpliendo con los
requisitos establecidos forman parte de la sociedad y los de nuevo ingreso
que cumplan con un periodo de diez anos en forma ininterrumpida o quince
anos en diferentes periodos.

CLASE B: Oficiales, Sub-Oficiales de nuevo ingreso.

CLASE C: Conyuge e Hijos de socios y Administrativos.
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CLASE D: Herederos y/o Beneficiarios.

DERECHOS DE LOS SOCIO0S.
Art.54.- Los Socios gozaran de los derechos que por Ley se le otorguen, v
ademas de los siguientes:

A) Ser elegido para formar parte de alguno de los cuerpos directivos.

B) Proponer y elegir a los miembros de los cuerpos directivos.

C) Solicitar y obtener de la Junta Directiva, o en su defecto de la Junta de
Vigilancia, informes relacionados a las actividades y operaciones de la
sociedad;

D) Retirarse voluntariamente de la sociedad, con las limitantes establecidas en
estos estatutos y el Pacto Social;

E) Adquirir aportaciones de un socio, otros socios, en cumplimiento con los
requisitos establecidos en estos estatutos;

FF) Transferira de portaciones a un socio, en los casos y en la forma establecida
en estos estatutos: |

G) Solicitar a sesion a la Junta Directiva, o en su defecto a la Junta de Vigilancia
a asamblea general de socios, en un nimero no menor al cinco por ciento de
los socios en caso de observar violaciones a los presentes estatutos.

Art. 55.- Independientemente del monto o cuantia de la participacion social de
cada socio, este tendra derecho a un solo voto.

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.
Art. 56.- Los socios estan obligados a:
a) Pagar las aportaciones que suscriban, en el tiempo y forma establecida en
los presentes estatutos;
b) Cumplir con el pago de las deudas que adquieran en cualquier concepto para
con la Sociedad:
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¢) Presentar la documentacion necesaria para la actualizacion de datos, en el
tiempo que les sea requerido;
d) Cumplir cualquier otra obligacion que adquiera con la Sociedad o que este

dispuesta en la ley, el Pacto Social 0 en los presentes Estatutos.

Art. 57.- FALTAS DE LOS SOCIOS.

FALTAS LEVES:

a) Faltar a las obligaciones econémicas con la sociedad.

b) Insuitar de hecho o utilizar palabras soeces contra otro socio, miembros de
cuerpos directivos, en eventos publicos propios de la sociedad.

¢) Realizar malos tratos o faltas de manera denigrante u ofensiva contra un
empleado, cuando este se desempefie en sus funciones.

d) Negarse reiteradamente a proporcionar de forma veraz cualquier informacion
personal que la sociedad le requiera.

FALTAS GRAVES:

a) Realizar actos en contra de la Sociedad, que produzca: danos materiales,
econdmicos, y otros que resulten en detrimento de la Fama Mercantil de la
Sociedad.

b) Falsificar o alterar cuaiquier documento, firma, sellos, marcas o cualquier otra
informacion relevante para la sociedad, con la intencion de enganar o
defraudar a la sociedad.

¢) Faltar al principio de secreto o confidencialidad de la informacion de la
sociedad, o divulgar cualquier informacion de los miembros de ia misma que
cause un dafio tanto a la sociedad como a sus Socios.

d) La reincidencia de la comision de dos faltas leves en un periodo de un ano.

e) Realizar malos tratos o faltas contra la persona de un empleado, cuando se
desempente en el ejercicio de sus funciones.
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f)

b)

d)

Procesos Legales en contra de la Sociedad, sin haber agotado los recursos
legales establecidos en los Estatutos de esta Sociedad Cooperativa.

Art. 58.- Sanciones de los socios y su prescripcion:

Las faltas comprobadas a un socio seran sancionadas de acuerdo a los
procedimientos establecidos en las Leyes vigentes de la Republica, los
Estatutos y sus respectivos Reglamentos.

POR FALTAS LEVES: Si es la primera vez que comete este tipo de faltas, y
no ha causado dafios para con otro socio, el personal o para con terceros,
se hard una amonestacion por escrito por parte de la Junta Directiva. Si Ia
falta causé dafios o es reincidente en el cometimiento de este tipo de faltas,

se sancionara como una falia Grave, todo previo el debido proceso de ley.

POR FALTAS GRAVES: Suspension de los derechos del Socio por un
ano, no obstante Io antenc:r no se podran suspender el derecho a Ia
informacion ni el econémico, que produzcan sus aportaciones, de ser-
reincidente en el cometimiento de cualquier otra falta dentro del periodo que
este cumpliendo la sancién, serda excluido DEFINITIVAMENTE de I
sociedad previa el procedimiento de Ley.

Las faltas leves prescribiran dentro de los seis meses del cometimiento de
las mismas.

Las faltas graves prescribiran dentro de un afio del cometimiento de las
mismas.

El Organo sancionador y el procedimiento que se debera seguir, sera establecido
en el reglamento respectivo.

X) JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

Art. 59.- Segun se establece en el Pacto Social, la Junta General de Socios

estara compuesta por los socios inscritos en el libro de registro de socios que ileva

la Sociedad.

El libro al que se hace referencia, estara en poder de la Gerencia General, quien

sera responsable de su existencia, conservacion y exactas actualizaciones y

anotaciones. Este libro podra ser consultado por todos los socios o cualquier tercero
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que demuestre su legitimo interés, previamente asi calificado por la Junta Directiva,
o en su defecto, por orden judicial o Administrativa.

Se podran extender certificaciones extractadas del contenido del mismo, las
cuales seran firmadas por el Gerente General y Jefe de Finanzas o guien haga sus

VeCes.

Art. 60.- E! libro de registro de socios debera contener:

a) Grado, nombre, domicilio y direccion postal de cada SocCio;

b) La fecha de admision, renuncia o exclusion de cada uno;

c) Elnumero y valor de las aportaciones suscritas;

d) Datos relativos al valor y pago de las aportaciones suscritas;

e) Marginaciones sobre la liquidacion de la participacion social, constitucion de
gravamenes, traspasos u otras modificaciones de su participacion social;

f) Referencia a todo aumento o disminucion del valor de la participacion social
de cada socio;

q) Efectos producidos en los casos de retiro, fallecimiento o exclusion del socio;

y
h) Cualquier otro dato que la Junta Directiva o Auditor Externo considere

necesarios.

Art. 61.- Las Juntas Generales de Socios podran ser: Ordinarias,
Extraordinarias o Mixtas, segln sean los puntos a conocer en cada convocatoria.

CONVOCATORIA.

Art. 62.- En cualquier clase de Junta a celebrar, la publicacion para la
convocatoria debera contener: a) La denominacion de la Sociedad; b) La especie
de la Junta a la que se convoca; ¢) El quérum necesario para la celebracion y toma
de decisiones; d) El lugar, dia y hora en que ha de celebrarse; y e) La agenda a
desarrollar, y el nombre y cargo de quien o quienes firman la convocatoria.
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Art. 63.- La convocatoria para las juntas generales podra hacerlas: La Junta
Directiva por medio del Secretario de la misma, el Gerente General, o el Auditor
Externo de ser necesario; la Junta de Vigilancia, en el caso previsto en las
atribuciones de esta. Si coincidiere una convocatoria de la Junta Directiva con otra.
prevalecera ia efectuada por la Junta Directiva para el caso de convocatoria a Junta
General Extraordinaria de Socios, también podra hacerla un cinco por ciento como
minimo de los socios inscritos en el libro de registro de socios y que representen
como minimo el cinco por ciento del capital social de la sociedad, de manera
conjunta, sefalando los asuntos que deban tratarse en ella. No sera necesaria la
convocatoria, si se hallaren reunidos todos los socios legaimente inscritos en el
Libro de Registro de Socios y acordaren instalar la junta y aprobaren por unanimidad

la agenda.

CELEBRACION

Art. 64.- La Junta General de Socios, ya sean Ordinaria o Extraordinaria o
Mixta, sera presidida por el presidente de la Junta Directiva. El Secretario de la Junta
Directiva, fungira como Secretario de la Junta General.

En defecto de estos, los cargos seran desempefiados por los socios que la
junta general designe, debiendo los sustitutos ser miembros de la Junta Directiva.
A la hora indicada en la convocatoria, se establecera el quérum de presencia,

formulandose una lista de los socios presentes y representados, con indicacién de
su nombre y nimero de Aportaciones. La cual serd sometida al pleno para su
respectiva lectura, o aprobacion de omision de lectura o (inicamente por nimero de
socios presentes y Representados. Antes de la primera votacion, la lista se exhibira
para su examen y sera firmado por el Presidente y Secretario de Junta Directiva.
En caso que se desintegrara el quorum de presencia establecido de
conformidad a las disposiciones de estos estatutos, la Junta General podra
continuar y tomar acuerdos validos, con el voto favorable exigido en los presentes

estatutos, segun el caso.

SUSPENSION.
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Art. 65.- Si no fuere posible a la Junta General resolver todos los asuntos
contenidos en la agenda, podra suspenderse y acordarse su continuacion en los
dias inmediatos siguientes, hasta la conclusion de la agenda.

También, podra sin necesidad de nueva convocatoria, aplazar la sesion por una
sola vez y por el tiempo improrrogable de treinta dias. En este caso se reanudara la
Junta como se hubiere acordado.

En todo caso, para tomar resoluciones se hara de la misma forma que la establecida

en cada caso.

JUNTA GENERAL ORDINARIA.

Art. 66.- La convocatoria se publicara por lo menos con quince dias
de anticipacion a la fecha sefalada para la reunion. Sin computarse en esos dias,
el dia de la publicacién y el de la celebracion de la Junta. La publicacion debera
cumplir con el contenido sefalado en los presentes estatutos.

Las juntas en primera y en segunda convocatoria, se anunciaran en un solo
aviso publicado en periodico de mayor circulacion nacional; y las fechas de reunion
estaran separadas, cuanto menos, por un lapso de dos dias minimos

El quérum requerido para la celebracion de esta clase de Juntas en primera
convocatoria, debera ser la mitad mas uno de los socios inscritos en el libro de
SOCios, ya sea que estos se encuentren presentes o representados, y las decisiones
se tomaran por mayoria simple, excepto disposicion expresa que requiera mayor
numero de votos.

En segunda convocatoria, la Junta se podra realizarse validamente, con
cualguiera que sea en numero de socios presentes o representados; y las
decisiones se tomaran validamente con el voto favorable de mayoria simpie,
excepto cuando se exija expresamente en estos estatutos o el Pacto Social, otro
numero de votos favorables.

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.
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Art. 67.- La convocatoria se publicara con quince dias de anticipacion a la fecha
sehalada para la reunion, sin computarse en esos dias, el dia de la publicacion y el
de ia celebracion de la Junta General Extraordinaria.

La primera y segunda convocatoria, se podran anunciar en un solo aviso publicado
en un periddico de mayor circulacién nacional; y las fechas de reunién estaran
separadas, cuando menos, por un lapso de una hora.

Cuando se trate de la tercera convocatoria, esta no podra anunciarse con la primera
Yy segunda, sino que se hara por separado y después de haberse convocado sin que
se haya obtenido quérum de asistencia en las dos anteriores.

Las publicaciones deberén cumplir con el contenido sefialado en los presentes
estatutos. El quorum requerido para la celebracién de esta clase de Juntas sera’ En
primera convocatoria, la presencia de tres cuartas partes de socios inscritos en el
libro de registro de socios; En segunda convocatoria, la mitad mas uno de socios
Inscritos en el libro de registro de socios; y En tercera convocatoria, con el ntimero
de socios presentes y/o representados.

Las decisiones serén tomadas por mayoria simple, excepto en los casos que
expresamente se requiera otra cantidad de votos favorables.

JUNTA GENERAL MIXTA.
Art. 68.- Seran aplicables las disposiciones sefialadas para la Junta General
Extraordinaria, a esta clase de Juntas.

XI) ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL.

Art. 69.- La administracion de la Sociedad, estara confiada a una Junta Directiva
compuesta de siete miembros propietarios y un suplente por cada uno de ellos,
segun se establece en el Pacto Social, los que se denominan: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Primer Vocal, Segundo Vocal, Tercer Vocal, Cuarto
Vocal, los cuales seran elegidos por la Junta General de Socios.

Art. 70.- Tanto los miembros propietarios como sus suplentes duraran en sus
funciones TRES afios, contados a partir del momento de su aceptacion, pudiendo
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ser reelectos una sola vez, para cualquier cargo dentro del mismo cuerpo directivo
tal como lo dispone la Clausula XI, del Pacto Social.

Concluido su segundo periodo, como miembro de los cuerpos Directivos de la
Sociedad podra ser propuesto pasado un periodo de Eleccion.

Estos deberan ser elegidos y renovados parciaimente, en forma rotativa de la
siguiente manera: en un periodo seran electos el Presidente y Dos Vocales; y en el
siguiente periodo, deberan elegirse el Vicepresidente, el Secretario y Dos Vocales.

Los elegidos daran inicio a sus funciones, desde el momento de la aceptacion
del cargo 0 a mas tardar quince dias después; y podran seguir en el ejercicio de sus
cargos, mientras no se elijan a los sustitutos.

Art. 71.- El cargo de directivo sera comprobado con la Certificacion del punto de
acta de eleccién de Asambiea General de Socios en que se eligid, emitida por el
secretario de la misma, en la que se haga constar dicha eleccion; o con la Credencial
debidamente inscrita en el Registro de Comercio.

Art. 72.- El cargo de directivo sera personal y no podra desempenarse por medio

de representante.

Art. 73.- Los suplentes seran electos de igual forma que los propietarios. Estos

podran optar a ser electos para un nuevo periodo como propietarios.

REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.,

Art. 74.- Para ser miembro de la Junta Directiva, el candidato debera ser
socio clase “A”, ademas debera reunir requisitos de buen desempeno profesional,
honestidad y honradez notoria, espiritu de solidaridad, valores eticos y morales, y

especialmente este debera estar solvente con las obligaciones Mercantiles de la
Sociedad Cooperativa.
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SESIONES.

Art. 75.- Los miembros de la Junta Directiva sesionaran las veces que sean
necesarias, pero solamente tendran derecho a los emolumentos, dietas, viaticos, Y
otras prebendas autorizadas por la Junta General de Socios, hasta POr un maximo
de cuatro sesiones asistidas por mes.

L.as convocatorias las hara el Presidente o el Secretario, sefialando lugar, dia
y hora para celebrar la
Sesion y anunciando la agenda.

Cuando las circunstancias asi lo exijan, podran convocar a sesién especial,
debiendo hacerlo con al menos dos dias de anticipacion a la misma.

La Junta directiva celebrara sesion valida con la asistencia de Ia mayoria de
sus miembros y tomaran resoluciones por la mayoria de los presentes.

En caso de empate, el Presidente decidira con voto de calidad.

Art. 76.- En ausencia del Presidente en una reunién, sera sustituido por el
Vicepresidente; pero si la ausencia fuere definitiva, o por un espacio largo de tiempo,
sera sustituido por un Presidente Suplente, mientras dure tal ausencia. Dicho
presidente sustituto, deberé ser nombrado por Junta General.

En el caso de los otros miembros de la Junta Directiva, las vacantes
temporales seran llenadas por los suplentes respectivos; y cuando sean definitivas,
la Junta General en su proxima sesion elegira a los sustitutos.

Art. 77.- Las sesiones de Junta Directiva podran celebrarse ademas, a través
de video conferencias, cuando alguno o algunos de sus miembros o la mayoria de
ellos se encontraren en lugares distintos, dentro o fuera del territorio de Ia Republica,
siendo responsabilidad del Secretario, grabar por cualquier medio que la tecnologia
permita, la video conferencia y hacer una trascripcién literal del desarrollo de la
sesion que asentara en el libro de actas correspondiente, debiendo remitir una copia
de la misma por cualquier sistema de transmisidn, a todos los miembros de la Junta
Directiva, quienes, ademas podran requerir una copia de la grabacion respectiva.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.
Art. 78.- El Presidente de la Junta Directiva podra ser de cualquier grado

militar. Sera éste quien ejercera la representacion judicial y extrajudicial de la
sociedad y el uso de la firma social, esto ultimo, previa autorizacion de la misma
Junta.

Para el caso de la representacion judicial de la sociedad, la Junta Directiva
podra nombrar a un Representante Judicial.

Art. 79.- El Presidente, previo acuerdo de la Junta Directiva, podra celebrar
toda clase de contratos, contraer obligaciones, otorgar escrituras publicas, poderes
generales y especiales, enajenar o gravar los bienes muebles, valores y derechos
de la sociedad, adquirir y transferir a cualquier titulo, toda clase de bienes vy
derechos; conferir y revocar en su caso, 10s respectivos poderes de administracion
que se hayan otorgado, y a efectuar toda clase de actos y acuerdos tomados por la
Junta General y la Junta Directiva, excepto las situaciones expresamente reguladas.

Para adquirir inmuebles, ademas de la autorizacion de Junta Directiva,
necesitara el visto bueno de la Junta de Vigilancia.

Para vender inmuebles, la Junta Directiva deberé dar su autorizacion al
Presidente, previo acuerdo de Junta General.

Asimismo, y para cubrir necesidades crediticias y operativas de la sociedad,
el Presidente, con el visto bueno de la Junta de Vigilancia, podra otorgar y/o
modificar hipoteca sobre inmuebles propiedad de la Sociedad.

Para todo lo anterior, se le confiere a la persona que ejerza el cargo de
Presidente, las facultades generales del mandato y las especiales comprendidas en
el Articulo sesenta y nueve inciso segundo del Codigo Procesal Civil y Mercantil que
son: para recibir emplazamientos, asi como para la renuncia, conciliacion, la
transaccion, el desistimiento, el allanamiento y las actuaciones que comporten la
finalizacion anticipada del proceso.

Xil) JUNTA DE VIGILANCIA.
Art. 80.- Como ente de control, existira una Junta de Vigilancia compuesta

de la siguiente manera: un Presidente, un secretario y un Vocal; los cuales duraran
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en sus funciones un periodo de TRES afios, contados a partir de su eleccién y
aceptacion de los cargos.

Cada miembro tendra un suplente, elegidos de la misma forma y por el mismo
periodo que los propietarios.

Podran ser reelectos una sola vez para el mismo cargo, y sustituidos
parcialmente en forma rotativa asi: en un periodo, se elegira el Presidente; y en el
siguiente periodo, se elegira el Secretario y Vocal.

Los miembros de ia Junta de Vigilancia, iniciaran sus funciones a mas tardar
quince dias después de su eleccion.

La calidad de miembro de Junta de Vigilancia, se probara con la Certificacién del
punto de acta de Junta General en la que conste su eleccién y periodo.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO.

Art. 81.- Para ser miembro de la Junta de Vigilancia, el candidato debera
ser socio clase “A”, ademas, debera reunir requisitos de buen desempeno
profesional, honestidad y honradez notoria, espiritu de solidaridad, valores éticos Y
morales, y especiaimente este debera estar solvente con las obligaciones
Mercantiles de la Sociedad Cooperativa.

El cargo de Directivo es personal y no podra desempefiarse por medio de
representante.

Tanto los miembros propietarios como los suplentes, podran ser reelectos una sola
vez para el mismo cargo; y podran seguir en el ejercicio de sus cargos, mientras no
se elijan a los sustitutos.

Los electos deberén tomar posesién de su cargo, en un plazo no mayor de
quince dias posteriores a su eleccién.

Los miembros suplentes podran optar a ser reelectos para un nuevo periodo,

como Propietarios.

SESIONES

Art.- 82 Los miembros de la Junta de Vigilancia sesionaran las veces que sean
necesarias, pero tendran derecho solamente a los emolumentos, dietas, viaticos;
autorizadas por la Junta General de Socios hasta un maximo de cuatro sesiones asistidas
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por mes, asi mismo debera realizarse una sesion conjunta con la Junta Directiva cada ires
meses.

Las convocatorias se realizaran a través del presidente o en su defecto del
Secretario, sefialando lugar, dia y hora, para celebrar la sesion.

La Junta de vigilancia celebrara sesién valida, con la asistencia de la mayoria
de sus miembros y tomaran resoluciones por la mayoria de votos presentes.

En caso de empate, el Presidente decidira con voto de calidad.

Cuando las circunstancias asi lo exijan, se podran convocar a sesion
especial, debiendo hacerio con al menos dos dias de anticipacion.

El Presidente, sera sustituido por el Vocai.

Las vacantes temporales, seran llenadas por los suplentes respectivos; y
cuando la ausencia sea definitiva, la Junta General en su proxima reunion, elegira
a los sustitutos.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
Art. 83.- Los miembros de la Junta de Vigilancia tendrén las siguientes
atribuciones:

a) Verificar que ias actuaciones de la Junta Directiva y demas personal de Ia
sociedad, cumplan con la ley, el pacto social, los presentes estaiutos,
reglamentos y acuerdos establecidos;

b) Verificar que la contabilidad se efectte con la debida puntualidad y correccion
de los libros debidamente autorizados;

c) Comprobar la exactitud de los Balances e Inventarios de toda indole;

d) Revisar periddicamente la contabilidad de la Sociedad, incluyendo estados
de cuenta, registros de aportaciones; y en general, todas aquellas cuentas
que le sean de interés para su gestion fiscalizadora,

e) Trabajar en forma coordinada con la Junta Directiva y con la gerencia
general, supervisando las operaciones que de acuerdo con la ley, el pacto
social y los presentes estatutos deban realizarse;

fy Realizar auditorias y examenes generales de las actividades administrativas,
contables, financieras, legales y de informatica;
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9)

h)

)

)

a)

Para lo cual se podra auxiliar de personas idéneas en esta materia, en cuyo
caso debera rendir un informe independiente o separado a la Junta General:
Participar en la seleccién de la terna de Auditor Externo y Auditor Fiscal que
se somete a votacion de la Junta General de Socios, a propuesta de la Junta
Directiva. Esta debera ser elaborada por el sistema de Oposicion o concurso;
auxiliandose del nombrado para profundizar en aquellos detalles que
requieran investigacién técnica, examinar de manera regular las cuentas
contables y estados financieros; R

Informar por escrito a la Junta Directiva, de los hallazgos de sus
evaluaciones, deficiencias o anomalias que detecte en su labor de
fiscalizacion;

Convocar oportunamente a Junta General Ordfnana para mformar graves
anomalias en la administracion de la sociedad:

Examinar el Libro de Actas de la Junta Directiva, para veriﬁcar'qu'e los

acuerdos tomados estén en concordancia con la ley, el pacio social y esios
estatutos y con cualqunera de las normas y pracedlmlentos Iegalmente
establecidos; y

Los demas que se determinen en estos estatutos.

Xill) FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 84.- Segln lo regulado en el Pacto Soclaf la Junta Dlrectwa taene las

siguientes funciones y atribuciones:

Atender la organizacion interna de la sociedad y reglamentar su
funcionamiento, de acuerdo a lo establecido en el Pacto Social y en estos
Estatutos;

b) Abrir y cerrar agencias, sucursales, oficinas o dependencias:

C)

d)
e)

f)

Nombrar y remover a los gerentes, y demas ejecutivos o empleados,
sefalandoles sus atribuciones y remuneraciones:

Crear y cerrar las plazas del personal de la sociedad:

Reglamentar el uso de las firmas;

Elaborar y publicar los estados financieros en tiempo y forma:

ST R DA

B by
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J)

),

Convocar a los socios a juntas generales;

Proponer a la Junta General la aplicacion de utilidades, asi como la creacién
y modificacion de reservas y la distribucion de dividendos o pérdidas;
Autorizar al Presidente de la Junta Directiva, para otorgar y revocar toda
clase de poderes y firmar {oda clase de contratos, excepto el de venta de
iInmuebles propiedad de la sociedad, para lo cual necesitara acuerdo de
Junta General de Socios;

Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso de nuevos socios;

Conocer, analizar y resolver sus peticiones de renuncia y resolver cualquier
otra solicitud que se les presente;

Ordenar la liquidacion de las aportaciones, en el caso de fallecimiento de un

socio; tal como (o establecen estos estatutos;

m) Aprobar el plan de trabajo presentado por Gerencia General y verificar su

n)

0)

P)

cumplimiento;

Aprobar los presupuestos presentados por la Gerencia General de la
sociedad, en el dltimo frimestre de cada afo;

Elaborar y someter a consideracion de la Junta General, la memoria anual
de labores, que incluiran los Estados Financieros auditados; para lo cual, la
Junta Directiva, debera entregar en el plazo del primer trimestre del gjercicio
economico al Auditor Externo, el Balance General, Estados de Resultado y
Estado de cambios en el Patrimonio, junto con los anexos justificativos;
Someter a consideracion de Junta General Exiraordinaria, el proyecto de
reforma del Pacto Social y Estatutos, cuando sea necesario;

Autorizar los actos para enajenar, gravar, contratar emprestitos, hipotecar,
prendar, avalar, arrendar, y en general efectuar toda clase de transacciones
frente a terceros, dentro de lo establecido por la Ley, para contribuir al giro
normal de las operaciones de la sociedad, hasta por la suma de Equivalente
a Trescientos Salarios Minimos, excepto para las ventas que recaigan sobre
bienes inmuebles, para cuyo caso se necesita autorizacién de la Junta
General de Socios;
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r) Nombrar las comisiones y comités que considere necesarias para el estudio
y resolucion de los asuntos que interesen a la sociedad, y la elaboracion de
sus respectivos Reglamentos.
s) Acordar la sustitucion de los titulares por sus respectivos suplentes, ante la
ausencia temporal de los primeros; y
) Los demas que se determinen en el Pacto Social o estos Estatutos.
La Junta Directiva podra delegar sus facultades de administracion y
representacion en el Gerente, o en comisiones que designe de entre sus miembros,
quienes deberan ajustarse a las instrucciones que reciban y dar periédicamente

cuenta de su gestion.
XiV) REUNION DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION.

DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

Art. 85.- Los acuerdos tomados por ia Junta General, sean ordinarias,
extraordinarias o mixtas, se asentaran en un libro de actas debidamente legalizado,
y los acuerdos seran firmados por el Presidente y el Secretario de la sesion, o por
quienes estén haciendo las veces de estos. |

Las certificaciones que deban extenderse de los acuerdos tomados, seran
extendidas por el Secretario de la Junta.

Art. 86.- Cuando el acta no pudiera asentarse en el libro respecitivo, el desarrollo
de la sesion se asentara en libro de protocolo de un Notario, dejando constancia de
la causa que ha imposibilitado el Asiento en el libro de la sociedad.

El Notario presenciara en consecuencia, la sesién de Junta General, debiendo
relacionar la certificacion del Auditor Externo en que conste la calidad de socio o
representante de aportaciones de cada uno de los comparecientes, con designacion
del porcentaje de aportaciones que les corresponden o que representan.

El Notario debera cerciorarse, ademas, de la legalidad de las convocatorias, de
las cuotas que estan presentes o representadas; al menos, el minimo de cuotas con
derecho a voto que senalan estos estatutos para la instalacién valida de la Junta
General de que se trate; y hara una relacién exacta de los puntos contenidos en la
agenda y de los acuerdos que hayan sido adoptados, con expresion de los
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porcentajes de cuotas presentes que se requieren para tener las resoiuciones por

validas.

Art. 87.- Del cumplimiento de las obligaciones tomadas por Junta General de

Socios, responderan solidariamente los miembros de la Junta Directiva, los

Administradores y el Auditor.

JUNTA GENERAL ORDINARIA.
Art. 88- La Junta General de Socios se reunira Ordinariamente, por io menos

una vez al ano, dentro de los primeros cinco meses calendario.

Segun lo establece el Pacto Social, la Junta General, en reunion Ordinaria,

conocerd, ademas de los puntos agendados sobre:

a)

La memoria de la Junta Directiva, Junta de Vigilancia, el balance general, el
estado de resultados y el informe del auditor, a fin de aprobar o no los cuatro

primeros y tomar las medidas que juzgue oportunas; en este caso, debera

emitir puntos de acta de las medidas que deban ponerse en practica para el
cumplimiento de las metas y actividades a desarrollar;

Sobre el nombramiento o remocién de los miembros que componen la Junta
Directiva y la Junta de Vigilancia. Este nombramiento se hara cuando asi sea
necesario segun lo establecen estos estatutos, tanto de los miembros
propietarios como de sus suplentes. Asimismo, conocera sobre el
nombramiento de los presidentes sustitutos, cuando exista renuncia de los

propietarios o cuando su ausencia sea indefinida, aunque su plazo de

nombramiento no haya finalizado. Ademas, debera determinar los
emolumentos de estos, o pronunciarse sobre la continuidad de los ya

asignados,

Sobre el nombramiento o remocidén del Auditor Externo y Auditor Fiscal,
propietarios y suplentes. Estos seran elegidos de una terna que propondra la
Junta Directiva. El periodo de nombramiento sera para un afo, pudiendo ser
reelectos, en cuyo caso, no se presentara la propuesta de la terna por parte
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d)

de ia Junta Directiva, sino solamente se presentara la propuesta de prorroga.
Igualmente, la Junta General de Socios determinara los emolumentos de
dichos Auditores, o se pronunciaré sobre la continuidad de estos; asi como
también conocera de la renuncia, licencia o incapacidad de ellos;

Sobre la distribucion de utilidades netas del ejercicio, aplicandolas de la
forma establecida en los presentes estatutos, en la parte relativa a “Utilidades
y pérdidas del ejercicio”;

Dar lectura de los acuerdos tomados en Asamblea General anterior, sean
Ordinarias, Extraordinarias o Mixtas: y

Sobre cualquier otro asunto que por ley o estos estatutos le corresponda y
que no esté reservado a la Junta General Extraordinaria.

La Junta General Ordinaria, podra designar ejecutores especiales de sus

acuerdos.

DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.
Art.89.- La Junta General Extraordinaria debera reunirse cuando sea necesario,

para tratar de los siguientes asuntos:

a)

b)

Modificacion al Pacto Social y Estatutos, cuando éstos deban presentarse
por alguna necesidad. La propuesta de modificacién, debera ser presentada
por la Junta Directiva, previa revision de la misma, la cual debera ser enviada
por cualquier medio a los socios para que puedan tener conocimiento de las
disposiciones pertinentes a la modificacion con antelacién de por lo menos
quince dias calendario a la celebracion de la Asamblea General. Al momento
de la aprobacion de los mismos, se debera nombrar ejecutor especial para
otorgar la escritura correspondiente;

Fusion con otra u otras personas juridicas. En caso de fusién, esta debera
ser aprobada por las tres cuartas partes de los socios presentes y
representados;

Disolucion de la sociedad, la cual sera tramitada conforme lo establecen los
estatutos en la clausula XIX, y a lo establecido por la Ley;
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d) Aprobar el aumento o disminucién de capital social, conforme se establece
en los presentes estatutos, en la parte relativa al “aumento y disminucion del
capital social”’, sea este sobre el capital minimo o variable;

e) Los demas asuntos que de conformidad con la Ley, Estatutos o el Pacto
Social, deben ser conocidos en Junta General Exiraordinaria; asi como
también sobre cualquier supuesto no previsto en el pacto social o estatutos
v que afecte los derechos u obligaciones de los socios. Se exceptuan los
casos en que se trate de trémites o decisiones administrativas y ejecucion de
acuerdos tomados validamente por fa Junta General de Socios, en cuyo caso
conocera la Junta Directiva y Junta de Vigilancia en conjunto, tal como se ha
establecido en sus atribuciones;

f) Establecer las reservas o provisiones que considere necesarias y que por la
naturaleza de sus operaciones, o por cualquier otra causa, fueren necesarias
para fortalecer la situacion financiera, solvencia y solidez de la Sociedad; y

g) Aprobar los Manuales, Instructivos y Reglamenios de la Sociedad, a
propuesta del Gerente General.

La Junta General Extraordinaria podra designar ejecutores especiales de sus
acuerdos.

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 90.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez cada semana, o
cuando sea conveniente seguin la exigencia de los casos que se presenten, asi
mismo deberé realizarse una sesion conjunta con Junta de Vigilancia cada tres
meses. Dichas reuniones podran ser en el domicilio de la sociedad o en cualquier
otro lugar del territorio de la Republica, segtin se exprese en la convocatoria.

Las convocatorias se deberan realizar conforme se esfablece en los presentes
estatutos, en la parte relativa a las “sesiones de la Junta Directiva”.

Los acuerdos tomados, se asentaran en el libro de actas que para tal efecto
lleve la sociedad, el cual estara a cargo del Secretario de la Junta Directiva. En €l
se anotaran las asistencias, resoluciones, quérum y demas circunstancias que se
estimen necesarias.
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Las certificaciones que deban extenderse de los acuerdos tomados. seran
extendidas por el Secretario de la Junta Directiva, haciendo constar el lugar y fecha
de la celebracion de la misma, identificando el nimero de acta, el punto de
aprobacion y la transcripcion de lo aprobado; y el lugar y fecha en que este es
extendido. |

XV) DE LA GERENCIA.

Art. 91.- La Junta Directiva podra nombrar para la ejecucién de decisiones de
administracion, a uno o varios gerentes o subgerentes. Dichos candidatos seran
evaluados previamente por la Junta Directiva de manera que se contrate al personal
idoneo para realizar sus funciones de acuerdo al perfil y manual de puestos.

Art. 92.- Las facultades, obligaciones y prohibiciones, seran determinadas por
estos estatutos, y ademas podran sefialarse otros por la Junta Directiva, al momento
de su contratacion. Estos determinaran la extensiéon de su mandato y la legalidad
de sus actuaciones.

Asimismo, cuando la terminacion de las facultades o poderes conferidos se
produzcan por la cesacion de las funciones del representante legal que los haya
conferido, o de quien haga sus veces, deberan otorgarse nuevos poderes e
inscribirlos en el Registro de Comercio cuando sea necesario: también, deberan
revocarse los ya vencidos y solicitar la cancelacion registral de los mismos.

Art. 93.- El Gerente General tendré a su cargo la administracién directa de los
asuntos de la sociedad, y debera desempefiar su cargo a tiempo integral,

El cargo de Gerente sera incompatible con el de miembro titular o suplente de Ia
Junta Directiva o de Vigilancia. Es incompatible, ademas el cargo, si existe como
miembro de cualquiera de estas juntas, familiares directos de este, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
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Art. 94.- Las Funciones y Atribuciones del Gerente General seran las
siguientes:

a) Representar a la Sociedad por delegacion de la Junta Directiva en aspectos
comerciales y administrativos;

b) Proponer a la Junta Directiva el Nombramiento o Remocion de Gerentes o
Sub-Gerentes;

c) Ejecutar los acuerdos tomados por la Junta Directiva, en lo que concierne a
planificar, organizar y controlar las operaciones administrativas de la
sociedad;

d) Vigilar porque se lleve correctamente la contabilidad, libros de socios y libros
de aportaciones;

e) Preparar antes del inicio de cada ejercicio economico, 10s planes de trabajo,
presupuestos y estados financieros proyectados en el ultimo trimestre de
cada ano, asi como también, presentar la ejecucion mensual de los balances,
a consideracion de la Junta Directiva y Junta de Vigilancia;

f) Nombrar o cancelar nombramientos y destituir a los empleados de la
sociedad, previa aprobacion de la Junta Directiva; asi como conceder
licencias y aceptar renuncias;

g) Autorizar los contratos de compraventa de bienes y servicios para el uso de
la sociedad, hasta por la cantidad de $ 5,000.00; y adquirir bienes y servicios
para el giro de la sociedad, cuyo valor no exceda de dicha cantidad, cuando
asi convenga a los intereses de la misma;

h) Presentar un informe administrativo de las novedades en cada sesion de la
Junta Directiva; y

) Proponer a la Junta Directiva los Manuales, Instructivos y Regiamentos que
se consideren necesarios.

El Gerente General, el pagador, los jefes de departamento y personal de
informatica, antes de tomar posesion de su cargo, debera presentar declaracion
jurada a la junta directiva, sobre el estado de su patrimonio, la cual renovara al
principio de cada ejercicio fiscal.
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XVI) AUDITORIA.

Art. 95.- La Junta General de Socios nombrara a un Auditor Externo por el
plazo de un aflo, para que ejerza todas las funciones de vigilancia de la
administracion de la sociedad, con las facultades y obligaciones que determina la
Ley y la Junta Directiva en su caso, pudiendo ser reelecto por periodos iguales.

En caso de muerte, renuncia, incapacidad o inhabilidad del Auditor, fa junta
general elegira a otra persona para que ejerza las funciones de vigilancia de la
administracion social, tal como se ha establecido en el Pacto Social.

Art. 96.- La Junta General elegird a un Auditor Fiscal, de conformidad a lo
dispuesto por el Cédigo Tributario.

En caso de muerte, renuncia, remocién, incapacidad o inhabilidad del Auditor
Fiscal, la Junta General estara obligada a nombrar nuevo Auditor Fiscal dentro de
diez dias habiles siguientes de suscitada la muerte, renuncia, incapacidad o
Inhabilidad, debiendo informar dicho nombramiento a la Administraciéon Tributaria
en la forma prevista en el articulo ciento treinta y uno del Cédigo Tributario, dentro
del plazo de cinco dias habiles de ocurrido el nombramiento.

Art. 97.- Los nombramientos del Auditor Externo y del Auditor Fiscal, deberan
inscribirse en el Registro de Comercio e informarse al Ministerio de Hacienda
respectivamente, de conformidad con la ley.

Art. 98.- El cargo de auditor sera incompatible con el de socio, administrador,
gerente 0 empleado subalterno de la sociedad. No podran ser auditores los
parientes de los administradores o gerentes de la sociedad, dentro del cuarto grado
de consanguinidad ni segundo de afinidad. |

REQUISITOS.
Art.99.- El Auditor Externo y Auditor Fiscal, deberan reunir los requisitos
establecidos en la ley; y particularmente los sefalados en el articulo anterior.

FACULTADES Y OBLIGACIONES.
Art.100.- Son facultades y obligaciones del Auditor:
a) Cerciorarse de la constitucion y vigencia de la sociedad:
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b)

)

)

J)

)

Cerciorarse de la constitucion y subsistencia de la garantia de los
administradores y tomar las medidas necesarias para corregir cualquier
irregularidad;

Exigir a los administradores un balance mensual de comprobaciéon vy
comprobar las existencias fisicas de los inventarios;

Inspeccionar al menos una vez al mes, los libros y papeles de la sociedad,
asi como la existencia en caja;

Revisar el balance anual, rendir el informe correspondiente en los términos

que establece la ley y autorizarlo al darle su aprobacion;

Someter a conocimiento de la administracioén y hacer que se inserten en la
agenda de [a Junta General de Socios, 1os puntos que crea pertinentes;
Convocar las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias de Socios, en
caso de omision de los administradores y en cualquier otro en que lo juzgue
conveniente;

Asistir, con voz pero sin voto, a las Juntas Generales de Socios:

En general, comprobar en cualquier tiempo las operaciones de la sociedad y
colaborar con la Junia de Vigilancia para el buen manejo de los recursos de
la misma.

Ademas, de las facultades y obligaciones anteriormente establecidas, v
segun lo dispuesto por el articulo diecisiete de la Ley Reguladora del
Ejercicio de |la Contaduria, intervendra en forma obligatoria para:

Autorizar las descripciones de ios Sistemas Contables, los Catalogos de
Cuentas y Manuales de Instrucciones que deben llevar los comerciantes, a
los que la Ley exige llevar Contabilidad y a quienes deseen un sistema
contable. Esta autorizacién procedera en todos aquellos casos en que Leyes
Especiales, no establezcan, que determinados entes fiscalizadores
gubernamentales autoricen los sistemas contables de sus respectivos entes
fiscalizados:

Legalizar los requisitos o libros que deben lievar todos los comerciantes, de
conformidad con las Leyes de la materia, previa solicitud del interesado por

escrito y autenticada;
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m) Dictaminar sobre el cumplimiento de las obligaciones profesionales que
deben observar los comerciantes, de conformidad a las leyes pertinentes;

n) Dictaminar, basados en normas y principios de auditoria internacionalmente
aceptados y aprobados por el Consejo, sobre los estados financieros
nasicos,

o) Certificar los balances contables de las empresas de los comerciantes que
estén obligados de conformidad al Codigo de Comercio y Leyes Especiales;

p) Certificar los avaltios e inventarios cuando sea requerido;

q) Realizar estudios de revaluacion de activos y pasivos de empresas y ajustar
su valor contable;

r) Certificar la rendicion de cuentas en la administracién de bienes;

s) Certificar y razonar toda clase de asientos contables;

) Realizar la compulsa de libros y documentos en la dilucidacién de asuntos
contables, relacionadas con toda clase de juicios, a peticion del juez de la
causa o las partes en conflicto;

u) Dictaminar o certificar las liquidaciones para el pago de regalias, comisiones,
utilidades o retorno de capitales;

v) Comunicar oportunamente por escrito a la Sociedad, aquellas violaciones a
la Ley que encontrare en el transcurso de la revision; y

w) En los demés casos que las leyes lo exijan.

El contador no podra emitir las autorizaciones a las que se refieren los literales a),
b) y e) del presente articulo, sin que previamente se hubiese cerciorado del

cumplimiento de las obligaciones profesionales de los comerciantes exigidas en los
Titulos 1 y Il del Libro Segundo del Codigo de Comercio.

XVIl) EJERCICIO ECONOMICO.

Art. 101.- El gjercicio econdmico de la sociedad sera de un afo, el cual dara
inicio el dia uno de enero y finalizara el dia treinta y uno de diciembre, de acuerdo
a lo establecido en el Pacto Social y de conformidad con el Codigo Tributario.
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XVIii) RESERVAS.
Art. 102.- Segun lo dispone el Pacto Social, la reserva legal sera del siete por

ciento de las utilidades netas del gjercicio. El limite de dicha reserva sera la quinta
parte del capital social.

Las dos terceras partes de las cantidades que aparezcan en la reserva legal,
deberan tenerse disponibles o invertirse en valores mercantiles salvadorenos o
centroamericanos de facil realizacion; la otra tercera parte podra invertirse de

acuerdo con la finalidad de la sociedad.

XIX) DISOLUCION Y LIQUIDACION.
DISOLUCION.
Art. 103.- La disolucion de la sociedad procedera en cualquiera de los casos
contemplados en la ley, debiendo reconocerse las causas legales siguientes:
a) Por la expiracion del término sefalado en la escritura social, cuya proérroga
no podra estipularse tacitamente, en caso que no fuera de plazo indefinido;
b) Imposibilidad de realizar el fin principal de la sociedad o consumacion del
mismo, salvo que la Junta General de Socios acuerde cambiar la finalidad,
observando los requisitos legaies,
c) Por la pérdida de las dos terceras partes del capital social;
d) Por acuerdo tomado en Junta General de Socios, convocada especiaimente
para eso y con el voto favorable de las tres cuartas partes de los socios;
e) Por quiebra declarada por Sentencia Judicial;
f) Por la resolucidn judicial que ordene su disolucion y liquidacion, en los casos
de ser declarada como sociedad nula o irregular; y
g) Por fusidén con otras sociedades. En estos casos, los efectos de la disolucion
se regiran por las disposiciones pertinentes del Titulo Il del Codigo de
Comercio.
Las causales de disolucion no son automaticas y deberan ser reconocidas
por los socios en Junta General Extraordinaria, con las formalidades legales o por

Sentencia Judicial en su caso.
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Art. 104.- El acuerdo de disolucion debera publicarse por una vez en un diario
de circulacion nacional y en el Diario Oficial; y transcurridos treinta dias desde la
publicacion en el Diario Oficial, sin que se presente oposicion, debera inscribirse en
el Registro de Comercio.

Una vez inscrita en el Registro de Comercio, se tendra por disuelta y los
administradores de ésta deberan suspender las actividades sociales.

LIQUIDACION

Art.105.- En el acuerdo de disolucidn de la sociedad, se nombrara una junta
de liquidadores, la cual estara integrada por el nimero de miembros que designe la
Junta General de Socios, siendo como minimo dos y como maximo cinco los
liquidadores que se deben nombrar; o los que nombre el Juez en su caso.

La sustitucion de cualquiera de los liquidadores, se hara de la misma forma
en que se debe realizar el nombramiento.

La liquidacion se hara respetando el procedimiento establecido en el Codigo
de Comercio.

Art. 106.- Las elecciones para cargos de Junta Directiva y Junta de Vigilancia
se efectuaran durante la Junta General de Socios Ordinaria, o enla Mixta.

Art. 107.- El Secretario de la Junta Directiva solicitara entre los socios
presentes candidatos a los cargos a eleccion; asimismo la némina de candidatos
no debera de exceder de cinco candidatos por cada cargo a eleqir.

Los Candidatos a cualquier cargo ya sea por primera vez, o buscando
reeleccion, deberan estar presente y manifestar de viva voz que acepta su
nominacion a la candidatura en disputa, esto debera realizarse antes de
someterse a la votacion, caso contrario el Secretario solicitara a los Socios
presentes; nombres de Candidatos Sustitutos a quienes se les requerira si
estan de acuerdo con su nominacion.
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Art. 108.- Antes de iniciar la votacion el Secretario de la Junta Directiva
solicitara entre los Socios presentes,; voluntarios para conformar e integrar la
Comision de Escrutinio la cual debera estar compuesta por tres miembros quienes
se nombraran de la siguiente manera: Presidente, Secretario y Vocal, estos seran
los encargados de dar a conocer los resultados a los Socios presentes.

Art. 109.- La eleccidon del Candidato ganador sera por mayoria simple de
los votos validos emitidos por los Socios presentes y representados.

Art. 110.- En el caso del voto por representacion este sera conforme a lo
establecido en el Art. 31, de los presentes Estatutos, el socio debidamente
representado no podra desestimar el voto realizado por su representante en la
Asamblea General de Socios, ya sea Ordinaria, Extraordinaria o Mixta. Y para los
correspondientes efectos legales, se extiende la presente en la ciudad de San
Salvador, a las dieciseis horas del dias cinco de febrero de dos mil veintiuno.
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. Inf. DEM (R)
rio Junta General Extraordinaria de Socios
COOPEFA, R.L. DE C.V.

Secreté

DOY FE: Que la firma puesta al pie del anterior documento ES AUTENTICA, por
haber sido puesta a mi presencia de su puno y letra por el Sefor Rene Wellman
Valdez Godoy, quien es de mayor de edad, Militar, del domicilio de Santa Tecla,
departamento de San Salvador, persona a quien conozco e identifico por medio del
Documento Unice de ldentidad numero cero uno tres cinco tres cero uno dos --
nueve. San Salvador, cinco de febrero del afio dos mil veintiuno.-
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2 021 0 31 5 0 4 SOCIEDAD COOPERATIVA DE LA FUERZA ARMADA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Y DE
CAPITAL VARIABLE - COOPEFA DE R.L. DE C.V.

REGISTRO DE COMERCIO, DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las
once horas treinta y cinco minutos del dia uno de junio de dos mil veintiuno.

Depositase la anterior certificacion de acta de junta general extraordinaria de SOCIOS que
contiene la aprobacion de los estatutos de la sociedad SOCIEDAD COOPERATIVA DE LA FUERZA
ARMADA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Y DE CAPITAL VARIABLE que se abrevia COOPEFA DE
R.L. DE C.V. DERECHOS: $6.00. Comprobante de pago numero 0119367696, del dia veintiuno de
mayo de dos mil veintiuno, presentado en este Registro a las catorce horas y cincuenta y cuatro
minutos, del dia veintiuno de mayo de dos mil veintiuno, segun presentacion numero 2021031504,

DEPOSITADO EN EL REGISTRO DE COMERCIO al correlativo 00326 del sistema digital que para tal
efecto lleva este Registro. San Salvador uno de junio de dos mil veintiuno.

Tl
Licda. Marta Mapdileng el Guardado
REGIST R
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